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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° PSS 003/2015 DE 15 DE JULHO DE 2015.

A COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO, no uso de suas
atribui¢des, devidamente autorizada pelo Prefeito Municipal, nos termos da Portaria n°
633/2015, com a finalidade divulga e estabelece normas especificas para abertura das
inscrigdes ¢ a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratagdo, por tempo
determinado, de prestadores de servigos de natureza temporaria, observado o disposto
no inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, e os termos da Lei Municipal n°. 024
09/03/2015, bem como as instru¢des contidas no Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas na legislagdo pertinente
ao tema e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no IMAP (Didrio Oficial do
Municipio).

1.2 O processo seletivo sera realizado na cidade de Santa Brigida, Estado da Bahia.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as
atribuicdes, a forma de sele¢fo, o saldrio basico, a jornada de trabalho e todas as demais
informacgdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos
ANEXOS deste Edital.

1.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no
ato da inscrigdo, anexando a ficha de inscri¢do requerimento explicitando o tipo de
atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.

1.5 A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.6 Os candidatos com deficiéncia terfo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

1.6.1 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99.

1.6.2 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente
preenchida, o candidato com deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

1.6.3 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia,
quando convocado para contratagdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a
exame médico, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

1.6.4 O candidato com deficiéncia devera fazer sua op¢do, com o correto
preenchimento, do campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscri¢do nas
mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragio
posterior.
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1.6.5 Considerando a quantidade de vagas oferecidas neste edital para todos os cargos,
as pessoas com deficiéncia concorrerdo em iguais condigdes com os demais inscritos.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscri¢des serdo gratuitas, realizadas exclusivamente na forma presencial, no
periodo de 16 A 20 DE JULHO DE 2015, na sede da Prefeitura Municipal de Santa
Brigida — Setor de Tributos, das 08:00 as 13:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

2.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 Para realizar a inscri¢do o candidato devera comparecer com o formuldrio de
inscri¢do (Anexo I) devidamente preenchido, curriculo anexado, no local e prazo
indicados no item 2.1 e entregar os documentos solicitados: documento de identidade
com foto aceito no territdrio nacional (RG, CNH, CTPS), comprovantes dos pré-
requisitos (Anexo II) e comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

2.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo
e/ou fun¢do, através da apresentagdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou
declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde conste
numero do CNPJ, endereco ¢ telefone de contato, e firma reconhecida em cartorio
extrajudicial.

2.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do
original para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados
em Cartério Extrajudicial. Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de
inscri¢do ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de
fotocdpias, que serdo devolvidos no ato da inscrigao.

2.4 O candidato devera optar por apenas uma fungao.

2.5 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporénea ou a inscrigdo por procuragio.
2.6 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a contratagao.

2.7 As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Santa Brigida do
direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario oficial de
forma completa, correta e legivel.

2.8 Efetuada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de fungio.
2.9 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.10 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos ndo terdo pontuagdo no item
correspondente.

2.11 O comprovante de inscri¢do ou recibo de inscrigdo do candidato devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa
desse Processo Seletivo.

2.12 Fica vedada a inscrig¢@o neste Processo Seletivo de pessoas com idade inferior a 18
(dezoito) anos completos.
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3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NO
PROCESSO SELETIVO

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 ¢
assegurado o direito de inscrig@o para os cargos em Processo Seletivo, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na
Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios, dias, horarios e local de avaliacdo, ¢ a nota minima exigida para aprovagao.
3.4 O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, ser deficiente, especificando a sua
deficiéncia no Formulario de Inscrigéo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera conduzido em sua totalidade por uma Comissdo nomeada
pelo Prefeito Municipal especificamente para este fim, e compreendera as seguintes
etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria.

4.2. Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no IMAP (Diario Oficial
do Municipio).

4.3. ENTREVISTA, de carater eliminatdrio e classificatério, sendo que, s6 podera ser
eliminado nesta etapa, aquele candidato que n3o comparecer no dia e horario
estabelecido para realizagdo da entrevista.

4.4. O candidato devera acompanhar através do IMAP (Didrio Oficial do Municipio) a
publicacdo dos resultados, parcial e final, e ainda a convocacdo para realizacdo da
entrevista, sendo de sua inteira responsabilidade a realizagdo deste acompanhamento.
4.5. Os candidatos que ndo atenderem, a qualquer chamado durante a realizagdo desta
selecdo, serdo imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa.

4.6. O resultado final da selecdo sera publicado no IMAP (Diario Oficial do Municipio).

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificag@o dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor)
resultante da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacdo apresentado nos
anexos deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na
Analise Curricular.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.
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7. DOS RECURSOS

7.1 — Os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacdo obtida na andlise
curricular, nas 24 (vinte e quatro) horas subsequentes & sua publica¢do no endereco
eletronico oficial do IMAP (Diario Oficial do Municipio).

7.2 — Admitir-se-4 um unico recurso por candidato.

7.3 — O recurso devera ser apresentado:

a) na sede da Prefeitura Municipal de Santa Brigida — Setor de Tributos e dirigido a
Comissdo de Selecdo;

b) datilografado ou digitado, em formulario proprio;

¢) sem formalizagdo de processo;

d) até 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da publicagdo do resultado;

7.4 — Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio
eletronico.

7.5 — A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de
publicac¢do no IMAP (Diario Oficial do Municipio).

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site IMAP
(Diario Oficial do Municipio)

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido na
convocac¢do estardo automaticamente desclassificados.

8.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes requisitos basicos para a
contratacao:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato

brasileiro, do sexo masculino;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos no Anexo Il deste Edital;

d) ter cumprido as determina¢des deste Edital;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Apresentar certiddes negativas emitidas pela Secretaria da Receita Federal, Estadual e
Municipal;

g) Nao possuir vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal,
ressalvadas as exceg¢des constantes do art. 37, XVI da CF/1988.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e
aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacio
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os
atos, editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a este Processo Seletivo no site
IMAP (Diario Oficial do Municipio).

9.3 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminag¢do no Processo Seletivo.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de
direito de contratagcdo. A Prefeitura Municipal de Santa Brigida reserva-se o direito de
proceder as contratagdes conforme a necessidade do Servigo Publico.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano contados a partir da data da
publicacdo da homologac¢do de seu resultado no site do IMAP (Diario Oficial do
Municipio), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
de Santa Brigida.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagao.

9.7 Os candidatos serdo contratados por meio da celebracdo de contrato sob REGIME
ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

9.8 A Prefeitura Municipal de Santa Brigida podera, a seu critério, antes da publicacdo
do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Santa Brigida e publicado no site do IMAP (Diario Oficial do Municipio), contendo os
nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para os
as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a
comunicar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Brigida
qualquer alteracdo de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so verificada
posteriormente, inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

912 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site do IMAP
(Diario Oficial do Municipio)

9.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo.

9.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Formulario de Inscri¢do

b) ANEXO II- QUADRO DE VAGAS

¢) ANEXO III - PARAMETROS PARA AVALIACAO
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EDITAL N° PSS 03/2015
ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO N¢:

FUNGAO PRETENDIDA:

Nome
Enderego Ne
Bairro | Cidade
Telefones
E-mail
RG |
CPF
Possui deficiéncia | Ndo | | Sim | | Qual |
Documentos anexos:

( )Curriculo Vitae com comprovagdes;

( )Antecedentes criminais ou Certidao;

( )Comprovante de Residéncia;

( )Copia da comprovagao de formagao exigida para o cargo pleiteado;

( )Cdpia do CPF;

( )CoépiaRG;

( )Copia do titulo de Eleitor e do Comprovante de Quitacdo Eleitoral da ultima eleicdo.

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condi¢des expostas
no Edital n2 01/2015 do Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria. O(A) Candidato(a)
declara estar ciente que prestar declaragao falsa é crime, previsto no art. 299, do Cddigo Penal
Brasileiro, sujeito as penas, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Santa Brigida-BA, de julho de 2015

Assinatura do candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO — FICHA DE INSCRIGAO N2 :

CARGO:
Nome: RG n?

Santa Brigida-BA, de julho de 2015
Assinatura do responsavel pela inscrigao Assinatura do(a) candidato(a)
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CRONOGRAMA DE SELECAO

DATA/PERIODO

ESPECIFICACAO

16 a 20/07/2015

Inscri¢do no Setor de Tributos da Prefeitura Mul de Santa
Brigida, situada a Praga Pedro Batista, 296 — Centro, no periodo
de 16 a 20 de julho de 2015, das 08:00 as 13:00horas e das
14:00 as 17:00 horas.

21a22/07/2015

Analise curricular.

23/07/2015 Divulgacdo do resultado da analise curricular.
24 a 28/07/2015 Entrevista na Secretaria de Desenvolvimento Social, situada a
Av. Rui Barbosa- Sn- Centro e no Museu Pedro Batista, situado
a Rua Castro Alves, Sn-Centro no periodo de 24 a 28 de julho
de 2015, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.
31/07/2015 Divulgacdo do resultado final.

Santa Brigida, 15 de julho de 2015.

fLC voua
Carlos Cléﬁséﬁu
Prefei iC
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ANEXO II

QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORD CARGO/FUNCAO VAGAS | RESERVA LOCAL SALARIO OBSERVACAO
1| Condutor de Ambuléncia 4 2| Sec. De Saude 788,00
2 | Motorista 1 2| Sec. De Saude 788,00
3| Auxiliar de Enfermagem 1 1|Sec. De Saude 788,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
ORD CARGO/FUNCAO VAGAS | RESERVA LOCAL SALARIO AREA C.H
Assistente Administrativo Centro Digital de Cidadania Monitor de
1| Educacional 4 4 | (Sede/Marancd) 788,00 Informatica 40H
Centro Digital de Cidadania
2 | Auxiliar de Servicos Gerais 1 1| (Marancé) 788,00 40H
Assistente Administrativo Centro Educacional Alfra
3 | Educacional 2 3 | Barbosa Valadao 788,00 Cuidador 20H
Centro Educacional Alfra
4 | Auxiliar Administrativo 2 2 | Barbosa Valadao 788,00 40H
Centro Educacional Alfra
5 | Auxiliar de Servigos Gerais 2 2 | Barbosa Valadao 788,00 40H
Centro Educacional Alfra
6 | Auxiliar de Servigcos Gerais 1 1| Barbosa Valadao 788,00 Porteiro 40H
Centro Educacional Alfra
7 | Coordenador Pedagogico 1 1 | Barbosa Valaddo 1.576,00 40H
Assistente Administrativo Centro Educacional Antonio
8 | Educacional 1 2 | da Silva Feitosa 788,00 Cuidador 20H
Centro Educacional Antonio
9 | Auxiliar Administrativo 1 1| da Silva Feitosa 788,00 40H
Centro Educacional Antonio
10 | Auxiliar de Servigos Gerais 1 1| da Silva Feitosa 788,00 40H
Centro Educacional Antonio
11 | Auxiliar de Servigos Gerais 1 1| da Silva Feitosa 788,00 Porteiro 40H
Centro Educacional Ant6nio
12 | Coordenador Pedagoégico 1 1 | da Silva Feitosa 1.576,00 40H
Centro Educacional Anténio
13 | Professor 1 1| da Silva Feitosa 788,00 Lingua Portuguesa |20H
14 | Professor 1 1| Centro Educacional Antonio Ciéncias 20H
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da Silva Feitosa 788,00
Centro Educacional Ant6nio
15 | Professor da Silva Feitosa 788,00 Lingua Inglesa 20H
Centro Educacional Ant6nio
16 | Professor da Silva Feitosa 788,00 Educacdo Fisica 20H
Centro Educacional Zenor
17 | Auxiliar Administrativo Pereira Teixeira 788,00 40H
Centro Educacional Zenor
18 | Professor Pereira Teixeira 788,00 Lingua Portuguesa |20H
Centro Educacional Zenor
19 | Professor Pereira Teixeira 788,00 Artes 20H
Centro Educacional Zenor
20 | Professor Pereira Teixeira 788,00 Matematica 20H
Assistente Administrativo Colégio Municipal Pedro Auxiliar de
21 | Educacional Batista 788,00 Disciplina 40H
Assistente Administrativo Colégio Municipal Pedro
22 | Educacional Batista 788,00 Intérprete de Libras | 20H
Assistente Administrativo Colégio Municipal Pedro
23 | Educacional Batista 788,00 Cuidador 20H
Colégio Municipal Pedro
24 | Auxiliar Administrativo Batista 788,00 40H
Colégio Municipal Pedro
25 | Auxiliar de Servicos Gerais Batista 788,00 40H
Colégio Municipal Pedro
26 | Professor Batista 788,00 Ciéncias 20H
Colégio Municipal Pedro
27 | Professor Batista 788,00 Educacdo Fisica 20H
Colégio Municipal Pedro
28 | Professor Batista 788,00 Técnicas Agricolas | 20H
Colégio Municipal Pedro
29 | Professor Batista 788,00 Artes 20H
Colégio Municipal Pedro
30 | Professor Batista 788,00 Lingua Inglesa 20H
Colégio Municipal Pedro
31| Professor Batista 788,00 Lingua Portuguesa |20H
Colégio Municipal Pedro
32 | Professor Batista 788,00 Histoéria/Sociologia | 20H
Creche Mun. Dep. Luis
33 | Auxiliar de Servicos Gerais Eduardo Magalhaes 788,00 40H
Creche Mun. Dep. Luis
34 | Coordenador Pedagdgico Eduardo Magalhdes 1.576,00 40H
Assistente Administrativo Escola Mun. Dep. Luis
35 | Educacional Eduardo Magalhdes 788,00 Cuidador 20H
Escola Mun. Dep. Luis
36 | Auxiliar de Servigos Gerais Eduardo Magalhdes 788,00 40H
Escola Mun. Dep. Luis
37 | Professor Eduardo Magalhdes 788,00 12 3 42 séries 20H
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Assistente Administrativo Escola Municipal José Alves
38 | Educacional Portela 788,00 Cuidador 20H
Escola Municipal José Alves
39 | Auxiliar Administrativo Portela 788,00 40H
Escola Municipal José Alves
40 | Auxiliar de Servigos Gerais Portela 788,00 40H
Escola Municipal José Alves
41 | Coordenador Pedagdgico Portela 1.576,00 40H
Assistente Administrativo
42 | Educacional Escola Municipal M3e Ana | 788,00 Cuidador 20H
43 | Auxiliar de Servigos Gerais 3 | Escola Municipal M3e Ana | 788,00 40H
44 | Coordenador Pedagdgico Escola Municipal Mde Ana | 1.576,00 40H
Escolas Municipais
45 | Auxiliar de Servigos Gerais Nucleadas (Nucleo I) 788,00 40H
Assistente Administrativo Escolas Municipais
46 | Educacional Nucleadas (Nucleo I) 788,00 Cuidador 20H
Escolas Municipais
47 | Auxiliar Administrativo Nucleadas (Nucleo I) 788,00 40H
Escolas Municipais
48 | Coordenador Pedagdgico Nucleadas (Nucleo I) 1.576,00 40H
Escolas Municipais
49 | Professor Nucleadas (Nucleo I) 780,00 12 3 42 séries 20H
Assistente Administrativo Escolas Municipais
50 | Educacional Nucleadas (Nucleo I1) 788,00 Cuidador 20H
Escolas Municipais
51 | Auxiliar de Servigos Gerais Nucleadas (Nucleo I1) 788,00 40H
Escolas Municipais
52 | Coordenador Pedagdgico Nucleadas (Nucleo I1) 1.576,00 40H
Escolas Municipais
53 | Professor Nucleadas (Nucleo 1) 788,00 12 3 42 séries 20H
Assistente Administrativo Escolas Municipais
54 | Educacional Reunidas 788,00 Cuidador 20H
Escolas Municipais
55 | Auxiliar Administrativo Reunidas 788,00 40H
Escolas Municipais
56 | Auxiliar de Servigos Gerais Reunidas 788,00 40H
Escolas Municipais
57 | Coordenador Pedagédgico Reunidas 1.576,00 40H
Escolas Municipais
58 | Vigilante Reunidas 788,00 40H
Assistente Administrativo Secretaria Municipal de
59 | Educacional Educagdo 788,00 Intérprete de Libras | 20H
Secretaria Municipal de
60 | Auxiliar Administrativo Educagdo 788,00 40H
Secretaria Municipal de Programa Saude na
61 | Auxiliar Administrativo Educagdo 788,00 Escola 40H
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Secretaria Municipal de Universidade Para

62 | Auxiliar Administrativo 1 1 | Educagdo 788,00 Todos/Sociologia 40H
Secretaria Municipal de

63 | Auxiliar de Servicos Gerais 5| Educagao 788,00 40H
Secretaria Municipal de

64 | Coordenador Pedagdgico 5| Educagdo 1.576,00 40H
Secretaria Municipal de

65 | Motorista "Categoria D" 5 5| Educagdo 788,00 Onibus Escolar 40H
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EDITAL N° PSS 03/2015
ANEXO III

PARAMETROS PARA AVALIACAO

ITEM Pontuagdo Méxima
Anadlise do Curriculo/ com comprovagao 5,0
de titulos e cursos
Entrevista 5,0

Lei exige que todo gestor publique seus Impl"ens 2 OﬁCIal

atos no seu veiculo oficial para que a b
gestdo seja mais transparente. a publicidade legal

A Imprensa Oficial cumpre esse papel. levada a sério
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